Contrat de travail du sexe à temps plein pour une durée indéterminée	Comment by Securex: Contrat régi par la loi du 3 juillet 1978, à l’exception de certains aspects spécifiques réglés par ou en vertu de la loi du 3 mai 2024 portant dispositions en matière du travail du sexe sous contrat de travail	Comment by Securex: Le contrat doit être constaté par écrit et l'employeur a l’obligation de conserver le contrat de travail du travailleur ou une copie de celui-ci, sous format papier ou format électronique, à l’endroit où le règlement de travail peut être consulté.



Entre les soussignés :


[bookmark: a0]l’employeur :      	 d’une part
adresse :      	Comment by Securex: L'employeur doit avoir un siège social ou un siège d'exploitation en Belgique.
[bookmark: a1]représenté par :      	Comment by Securex: 

A ne compléter que si l’employeur est une personne morale (société).
Numéro d’agrément : 	Comment by Securex: Le contrat de travail de travailleur du sexe doit contenir le numéro d’agrément afin que le travailleur puisse être informé sur le fait que son employeur est bien autorisé à occuper des travailleurs du sexe

[bookmark: Texte3]et le travailleur :      	 d’autre part	Comment by Securex: Seules les personnes majeures peuvent conclure un contrat de travail de travailleur du sexe. Il est interdit de faire ou de laisser travailler des mineurs ou de leur faire ou laisser exercer une activité en tant que travailleurs du sexe
adresse :      
[bookmark: rrn]n° de registre national :      

Il est convenu de ce qui suit :

1. [bookmark: a2]L’employeur engage le travailleur en qualité de travailleur du sexe à partir du      

Les prestations du travailleur consistent principalement en : 

· 
· …
· … 

Dans le cadre de l’exécution du contrat de travail de travailleur du sexe, le travailleur du sexe a notamment le droit, à tout moment : 
· De refuser les rapports sexuels avec un client ;
· De refuser l’accomplissement de certains actes sexuels ;
· De cesser ou d’interrompre l’activité sexuelle ;
· D’imposer ses propres conditions à l’activité ou l’acte sexuel. 

L’exercice de ce droit ne peut être considéré comme un manquement à l’exécution du contrat de travail de la part du travailleur du sexe. 

Lors de l’exercice de ses droits et libertés, le travailleur a le droit de s’absenter du travail, avec maintien de sa rémunération normale. 


Le lieu de l’exécution du contrat est situé à l’adresse suivante :	Comment by Securex: 

Pour la rédaction d’une clause particulière, faites appel à votre legal advisor.
     

Les modalités qui sont d'application en l'absence de lieu de travail fixe sont mentionnées au règlement de travail. 	Comment by Securex: Les travailleurs du sexe peuvent être occupés soit dans les locaux de l’employeur, soit en dehors de l’établissement de l’employeur (p. ex. au domicile du travailleur du sexe).	Comment by Securex: N'omettez pas de prévoir l'indication que le travailleur est occupé en divers lieux ou qu'il est libre de choisir son lieu de travail, ainsi que les informations sur les modalités éventuelles de déplacement entre les divers lieux de travail au règlement de travail.


2. Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée.

3. [bookmark: a3]La durée hebdomadaire de travail du travailleur est de       heures réparties selon 
l’horaire suivant :	Comment by Securex: 

Contrat à temps plein
38 heures par semaine ou la durée hebdomadaire fixée dans votre secteur d’activité (CP). Si votre travailleur bénéficie de jours de repos compensatoires dans le cadre de la réduction hebdomadaire de la durée du travail, précisez-le dans le contrat de travail. Pour tout renseignement à ce sujet, faites appel à votre legal advisor.	Comment by Securex: 
Le travail de nuit (entre 20h et 6h) est interdit sauf dérogations légales. Consultez les informations sectorielles de la commission paritaire 302 de l'hôtellerie. 

	
	de
	à
	et
	de 
	à

	Lundi
	     
	     
	
	     
	     

	Mardi
	     
	     
	
	     
	     

	Mercredi
	     
	     
	
	     
	     

	Jeudi
	     
	     
	
	     
	     

	Vendredi
	     
	     
	
	     
	     

	Samedi	Comment by Securex: 
Vérifiez que le travail du samedi est autorisé dans votre secteur d’activité. Consultez les informations sectorielles de la commission paritaire 302 de l'hôtellerie. 
	     
	     
	
	     
	     

	Dimanche	Comment by Securex: 
Le travail du dimanche est interdit sauf dérogations légales. Consultez les informations sectorielles de la commission paritaire 302 de l'hôtellerie. 
	     
	     
	
	     
	     



Les informations de nature collective concernant les horaires de travail sont mentionnées au règlement de travail.


4. [bookmark: ListeDéroulante2]La rémunération brute est fixée à       euros par 	Comment by Securex: 

Vérifiez les barèmes minima du secteur.
Les travailleurs peuvent vérifier leur ancienneté via mycareer.be.
Vérifiez les montants maxima à ne pas dépasser pour certains travailleurs pensionnés.	Comment by Securex: 

De préférence, paiement par heure.

Lorsqu’une partie de la rémunération est payée autrement qu’en espèces, elle comprend les éléments décrits et évalués comme suit :	Comment by Securex: 

Si vous accordez un avantage en nature, prévoyez-en les modalités par convention.	Comment by General: 

La partie de la rémunération payable en nature ne peut excéder une certaine quotité de la rémunération brute totale : 
1) 50 % pour les domestiques, concierges, apprentis, ou stagiaires complètement logés et nourris chez l’employeur. 
2) 40 % lorsque le travailleur dispose d’une maison, d’un appartement ou de plusieurs pièces d’habitation.
3) 20 % dans tous les autres cas.
	
	
	
	

[bookmark: voordelen]Par ailleurs, le travailleur a droit aux avantages suivants :      	Comment by Securex: Indiquez ici les autres éléments constitutifs de la rémunération ainsi que les avantages extra-légaux concernant la sécurité sociale éventuels.

Lorsque le travailleur est âgé de moins de 21 ans et n’a pas d’expérience professionnelle, sa rémunération brute est réduite :	Comment by Securex: Est considéré comme nouveau travailleur sans expérience professionnelle, le travailleur qui était inscrit en tant que demandeur d'emploi auprès de l'organisme régional compétent immédiatement avant son embauche et qui au courant des trimestres de référence T-6 à T-3 inclus n'a pas au total, pendant au moins deux trimestres, chez un ou plusieurs employeur(s), une occupation qui dépasse 4/5e d'un emploi à temps plein, le trimestre T étant le trimestre pendant lequel l'exécution du contrat de travail a débuté. 
L’employeur doit recevoir une confirmation lors de la déclaration d’entrée en service (Dimona) que le nouveau travailleur remplit ces conditions.
· de 6 % pendant les mois durant lesquels le nouveau travailleur est âgé de 20 ans le dernier jour du mois ;
· de 12 % pendant les mois durant lesquels le nouveau travailleur est âgé de 19 ans le dernier jour du mois ;
· de 18 % pendant les mois durant lesquels le nouveau travailleur est âgé de 18 ans le dernier jour du mois.
et ce, aux conditions de l’article 33bis de la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi. 	Comment by Securex: Cet article est uniquement applicable lorsque la rémunération non réduite du nouveau travailleur n'aurait pas été supérieure au salaire minimum fixé par la CP/SCP compétente ou, dans le cas où cette CP/SCP n'a pas fixé de salaire minimum propre au secteur, à la rémunération visée dans la CCT n° 43 du Conseil national du Travail (RMMMG national). Pour un aperçu des autres conditions, consultez notre fiche « Convention de premier emploi (CPE) – Obligation d’engagement de jeunes de moins de 26 ans » du dossier Contrats/Clauses. 

Attention, l’employeur n’est pas obligé d’appliquer cette réduction de salaire.

Dans ce cas, l’employeur paie au travailleur un supplément compensatoire en plus de la rémunération chaque mois où celle-ci est réduite. Ce supplément est égal à la différence entre la rémunération nette calculée sur la base de la rémunération brute non réduite et la rémunération nette calculée sur la base de la rémunération brute réduite. 	Comment by Securex: Ce supplément compensatoire est exonéré de cotisations de sécurité sociale ainsi que de retenues fiscales.
Ce supplément est par ailleurs majoré d’un pourcentage calculé sur la rémunération bute réduite pour les travailleurs dont le pécule de vacances est payé par l’Office national des vacances annuelles ou par une caisse de vacances : 0,82 % si la rémunération est réduite de 6 %, 1,75 % si la rémunération est réduite de 12 % et 2,82 % si la rémunération est réduite de 18 %.

5. [bookmark: iban][bookmark: bic]Le travailleur marque son accord quant au paiement de sa rémunération au compte financier : 
IBAN       
BIC      .	Comment by General: 

1) La rémunération d’un ouvrier doit être payée à intervalles réguliers et au moins 2 fois par mois, à seize jours d’intervalles au plus.
2) La rémunération doit être payée aux dates et délais fixés par une CCT. A défaut de CCT, la rémunération doit être payée dans les délais fixés par le règlement de travail et ce au plus tard le 7e jour ouvrable qui suit la période de travail pour laquelle le paiement est prévu. 
3) A défaut de CCT ou de dispositions contenues dans le règlement de travail, la rémunération doit être payée au plus tard le 4e jour ouvrable qui suit la période pour laquelle le paiement est prévu.

6. Le travailleur reconnaît avoir pris connaissance du règlement de travail en vigueur dans l’entreprise et en avoir reçu copie.	Comment by General: 

Le règlement de travail est un document social dont la tenue sur le lieu du travail est obligatoire. 
Securex peut vous fournir un règlement de travail avec un vademecum explicatif.

7. Sans préjudice des modes généraux d’extinction des obligations, le présent contrat de travail du sexe prendra fin à l’initiative de l’employeur : 	Comment by General: 

Les modes d’extinction des obligations applicables en droit du travail sont notamment : 
- la rupture de commun accord. Un modèle de lettre de rupture de commun accord est disponible sur le site Securex.
- le décès du travailleur.	Comment by General: 

Pour toute forme de rupture, vous pouvez trouver des modèles de lettres de rupture commentées sur notre site.
a) moyennant notification d’un préavis conforme aux dispositions légales ; 
b) moyennant paiement d'une indemnité compensatoire de préavis ;
c) moyennant sa résiliation pour motif grave ;
d) moyennant sa résiliation pour force majeure.

Le présent contrat de travail du sexe peut également prendre fin à l’initiative du travailleur du sexe sans préavis ni indemnité. 

8. En outre, il est convenu expressément de ce qui suit :
Le traitement des données à caractère personnel dans le cadre de ce contrat est régi par le Règlement 2016/679 du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, ainsi que par la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel.	Comment by Securex: 

Pour la rédaction d’une clause particulière (par ex, secret professionnel, lieu de travail, etc ...), faites appel à votre legal advisor.
[bookmark: b0]     






	[bookmark: te][bookmark: op]Etabli en double exemplaire à      	, le      	Comment by Securex: 

1 exemplaire pour chacune des parties





	[bookmark: b4]	     	     

	
	Signature du travailleur
	
	
	Signature de l’employeur	Comment by Securex: 

Ou de son représentant.
	


[bookmark: FooterFRTextBox]
La responsabilité de l'ASBL Secrétariat Social Securex et des entités juridiques qui forment l'entité économique connue sous la dénomination Groupe Securex ne peut à aucun moment être engagée quant au contenu des informations figurant dans ce document, ni si le client a modifié les phrases types. Ce document est mis à votre disposition et est destiné à l'usage interne de votre entreprise. Vous ne pouvez en aucun cas le céder à un tiers que ce soit à titre onéreux ou à titre gratuit sans l'accord exprès du Groupe Securex. Le Groupe Securex est et reste propriétaire exclusif de l'ensemble des droits, notamment intellectuels, sur le présent document. Seul un droit d'usage vous est transmis sur ce dernier.
ASBL Secrétariat Social Securex
Siège social : avenue de Tervueren 43, 1040 Bruxelles 
Numéro d'entreprise : TVA BE 0401.086.981 - RPM Bruxelles
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