Vergelijkende tabel: berekening van de bedrijfsvoorheffing voor een rijksinwoner versus een niet-rijksinwoner
Een Luxemburgse bediende werkt 3 dagen/week voor een werkgever die gevestigd is in Aarlen, met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van 6 maanden. Hij is gehuwd (echtgenote heeft beroepsinkomsten) en heeft drie kinderen ten laste. De moeder van de echtgenote is 66 jaar oud en maakt deel uit van het gezin. Ze is niet zorgbehoevend, maar de werknemer genoot reeds van het fiscaal voordeel voor personen ten laste vóór 2022. De werknemer werkt volgens een deeltijdse arbeidsregeling van 21 uur/week. Hij ontvangt een sociale brutobezoldiging (RSZ) van 1.381,38 euro. Zijn werkgever heeft ingetekend op een groepsverzekering waarvan de persoonlijke bijdrage van de werknemer 60 euro/ maand bedraagt. 
In februari 2016 presteert hij 10 overuren die tegen 150% worden betaald. Hij is gedomicilieerd en woont in DIEKIRCH (Groothertogdom Luxemburg).
Laten we deze situatie vergelijken met deze van een bediende die in Aarlen woont.
	Bediende is niet-inwoner  (bedragen in €)
	
	Bediende is inwoner (bedragen in €)

	1.381,38
	Brutomaandbezoldiging € 15,18
	1.381,38

	227,70
	Brutobezoldiging overuren 
(10 u à 150%)
	227,70

	1.609,08
	Totale maandelijkse brutobezoldiging
	1.609,08

	- 210,31
	RSZ (13,07 %)
	-  210,31

	205,65
	Werkbonus
	205,65

	1.604,42
	Belastbaar bruto-inkomen
	1.604,42

	· 315,73 (schaal III)
	Basisbedrag van de bedrijfsvoorheffing 
	- 130,49 (schaal I)

	/
	Vermindering kinderen ten laste (3)
	- 291,00

	/
	Vermindering andere persoon ten laste
	- 84,00

	- 18,00
	Vermindering groepsverzekering (30%)
	-18,00

	-87,66
	Vermindering overwerk (57,75% op € 151,80)
	- 87,66

	0
	Werkbonus (33,14%)
	- 69,70

	- 210,07
	Verschuldigde bedrijfsvoorheffing
	0,00

	-60,00
	Groepsverzekering
	-60,00

	1.334,35
	Nettobezoldiging
	1.544,42
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Bediende is niet - inwone r    (bedragen in €)   Bediende is inwoner   (bedragen in €)  

1.381,38  Brutomaandbezoldiging € 15,18  1.381,38  

227,70  Brutobezoldiging overuren    (10 u à 150%)  227,70  

1.609,08  Totale  maandelijkse brutobezoldiging  1.609,08  

-   210,31  RSZ (13,07 %)  -    210,31  

205,65  Werkbonus  205,65  

1.604,42  Belastbaar bruto - inkomen  1.604,42  

-   3 15,73   (schaal III)  Basisbedrag van de bedrijfsvoorheffing   -   1 30,49   (schaal I)  

/  Vermindering kinderen ten laste (3)  -   2 91 ,00  

/  Vermindering andere persoon ten laste  -   8 4 ,00  

-   18 ,00  Vermindering groepsverzekering (30%)  - 18 ,00  

- 87,66  Vermindering overwerk (57,75% op €  151,80)  -   87,66  

0  Werkbonus   ( 33,14 %)  -   69,70  
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