Convention relative à une absence justifiée 
Convention relative à une absence justifiée
Entre
 ………………………………..…………………(nom de la société) dont le siège social est établi à ……………………………….………………………………………………………….............…(nom et adresse précise), représenté(e) par .….………………………………………………………………… agissant en qualité de ………………………………………………………(fonction), 

ci-après dénommé "l’employeur",
et

Monsieur/Madame/Mademoiselle
 ………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………... (nom et adresse du candidat),

ci-après dénommé "le travailleur".
Appelées conjointement "les parties

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Option 1
 

Le xx/xx/202x
, le travailleur demande à son employeur de l'autoriser à s'absenter le xx/xx/202x
. L'employeur accepte l'absence autorisée.
Option 2
 

Le xx/xx/202x
, le travailleur demande à son employeur de l'autoriser à s'absenter pendant la période allant du xx/xx/2020x au xx/xx/202x
. L'employeur accepte l'absence autorisée.
Article 1
Option 1
 

Les parties conviennent mutuellement que l'absence du travailleur à la date du xx/xx/202x
 sera considérée comme une absence justifiée.
Option 2
 

Les parties conviennent mutuellement que l'absence du travailleur du xx/xx/2020x au xx/xx/202x
 sera considérée comme une absence justifiée.
Article 2

La raison de l'absence autorisée énumérée à l'article 1 est :

………………………………………………………………………………………………………………
Fait à ………………………, le 
………………, en double exemplaire, chacune des parties reconnaissant avoir reçu le sien.


(Lu et approuvé)

L'employeur




Le travailleur

……………………………



……………………………

(signature)




(signature)

� Biffer la mention inutile.


�Choisissez l’option qui s’applique.


� Indiquez la date.


� Indiquez la date.


�Choisissez l’option qui s’applique. 


� Indiquez la date.


� Indiquez la date.


� Choisissez l’option qui s’applique.


� Indiquez la date.


� Choisissez l’option qui s’applique.


� Indiquez la date.





�Indiquez la raison de l'absence autorisée


�À signer avant le début de l’absence.
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	La responsabilité de l'ASBL Secrétariat Social Securex et des entités juridiques qui forment l'entité économique connue sous la dénomination Groupe Securex ne peut à aucun moment être engagée quant au contenu des informations figurant dans ce document.  Celui-ci est mis à votre disposition et est destiné à l'usage interne de votre entreprise.  Vous ne pouvez en aucun cas le céder à un tiers que ce soit à titre onéreux ou à titre gratuit sans l'accord exprès du Groupe Securex. Le Groupe Securex est et reste propriétaire exclusif de l'ensemble des droits, notamment intellectuels, sur le présent document. Seul un droit d'usage vous est transmis sur ce dernier.
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