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Ameéliorez vos compétences grace a nos formations

Aujourd’hui, le monde des RH couvre un trés grand nombre de domaines. Difficile donc d’'étre en permanence au courant de toutes les évolutions. Securex
vous offre le soutien adéquat. Grace a notre large gamme de formations, vous assurez la progression de votre personnel et de votre organisation.

Types de formation

Apprenez ou, quand et comment vous le souhaitez grace a nos différents formats d'apprentissage :
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En présentiel En ligne E-learning Webinar

Nos formations de groupe
sont une excellente
occasion d'apprendre
des experts et des autres
participants. Echangez
des informations et vos
expériences grace aux
moments de networking.
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Il s’agit de cours en ligne
interactifs en petits
groupes, ou le formateur
interagit avec les
participants.

Grace a ces cours
interactifs en ligne, ces
vidéos, ces exercices et
ces programmes, il est

facile de se former. Vous
apprenez a votre propre

rythme, ou et quand vous

le souhaitez.
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Webinar a la Blended Dans votre
demande learning entreprise

Regardez un webinar
pré-enregistré. Disponible
quand et ol vous le
désirez et autant de fois
que vous le voulez.

Ces formations combinent
des cours en ligne et en
présentiel.

Vous avez plusieurs
employés qui suivent la
méme formation ? Dans

ce cas, optez pour une
formation dans votre

organisation, directement

adaptée a vos besoins.

Suivez le sujet de votre
choix via une session en
ligne courte et apprenez
de nos experts. Vous
pouvez interagir et poser
des questions via le chat.
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Découvrez ' &7
toutes nos A ‘ .
Formations sur '
www.securex.be/
Formatiqns
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https://www.securex.be/fr/formations

Primes & subventions

Profitez des primes et subventions pour vos formations Securex. Offrir des formations a
votre personnel, cest investir dans le capital humain de votre entreprise. Le gouvernement
flamand et wallon et les fonds sectoriels encouragent les employeurs avec des primes et
subventions. Vous pouvez les utiliser pour nos formations.

En savoir plus

sur les subventions

et les primes ?

e Chéques-formation Région wallonne
e Portefeuille PME de la Région flamande (« kmo-portefeuille »)
¢ Cheques « employabilité » (werkbaarheidscheques)

e Fonds sectoriels tels que Alimento, Constructiv, Chéques-Services Flandre / Wallonie / Bruxelles, Cevora...

Formation sur mesure
dans votre entreprise

Vous avez plusieurs collaborateurs qui suivent la méme formation ? Vous souhaitez aborder
un sujet spécifique avec votre personnel ? Dans ce cas, optez pour une formation dans votre
organisation, directement adaptée a vos besoins. Vous répondez ainsi aux besoins de votre
organisation et augmentez la pertinence de la formation pour vos employés.

Pourquoi opter pour
une Formation en

entreprise ?

Ce que nos clients
disent de nous

Jai toujours voulu suivre une formation en secourisme a titre
individuel. La suivre dans le cadre professionnel a été une
vraie opportunité et a répondu de la méme maniére a mes
attentes.
Sudinfo
Participant Formation premiers secours

Une formation pertinente et adaptée a nos besoins
Mission locale Schaerbeek
Participant Recyclage conseiller en prévention

Super formateur qui allie humour et technique
Vandenborre
Participant Initiation aux premiers secours

Formation interactive et riche dans son contenu
Administration communale de Saint-Gilles
Participant Formation prévenir l'‘absentéisme

Ne plus se sentir seule face aux taches ingrates et immenses
propres a 'administration RH. Merci Securex!
Airwatec
Participant Formation Elaborer un reglement de travail


https://www.securex.be/fr/formations/primes-et-subventions
https://www.securex.be/fr/formations/formations-sur-mesure-dans-votre-entreprise

Nos formations

Chez Securex, nos experts sont préts a vous aider a évoluer dans votre fonction grace a leurs connaissances approfondies. Vous trouverez ci-aprés Découvrez toutes nos
un panel de notre large offre de cours. Vous souhaitez en savoir plus sur un programme en particulier ou sur les diverses formes d’apprentissage

possibles ? Cliquez sur le titre du cours qui vous intéresse.

formations sur

securex.be/fr/formations

( itiati N\ : o de b ) ainsi que les différents Formats
. g nitiation aux ormation de base
Premolers S.Olns Et. remiers secours pour our secouriste d'apprentissage.
secourisme industriel P P P
personnes désignées industriel
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. Les formations
Secouriste R |
Recyclage pour . . peuvent étre payées R
LT . industriel : recyclage o
secouriste industriel avec des unités de
focus DEA . .
_ y, prévention
s N\ N
Sécurite Sécurité et Prévention incendie
prévention incendie Théorie & pratique
N
. . Formation de base
Attestation BA4 Attestation BAS .
. e chariot élévateur :
Personnes averties Personnes qualifiées .. .
théorie et pratique
\_ J _ J
Vous souhaitez suivre rapidement une formation dans le
@ Health & Safety TV Découvrez tous nos domaine de la sécurité, de la prévention ou de la santé ?
Health & Safety TV Grace a notre format Health & Safety TV, vous développez
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vos compétences de maniére complétement autonome.



https://www.securex.be/fr/formations/premiers-secours-secourisme-industriel/initiation-aux-premiers-secours-pour-personnes-designees
https://www.securex.be/fr/formations/premiers-secours-secourisme-industriel/formation-de-base-secouriste-industriel
https://www.securex.be/fr/formations/premiers-secours-secourisme-industriel/recyclage-secouriste-industriel
https://www.securex.be/fr/formations/premiers-secours-secourisme-industriel/secouriste-industriel-recyclage-focus-dea
https://www.securex.be/fr/formations/securite/securite-et-prevention-incendie
https://www.securex.be/fr/formations/securite/prevention-incendie-theorie-pratique
https://www.securex.be/fr/formations/securite/formation-de-base-chariot-elevateur
https://www.securex.be/fr/formations/securite/attestation-ba4-prevention
https://www.securex.be/fr/formations/securite/attestation-ba5
https://www.securex.be/fr/formations/securite/health-safety-tv
https://www.securex.be/fr/formations

Nos formations

Chez Securex, nos experts sont préts a vous aider a évoluer dans votre fonction grace a leurs connaissances approfondies. Vous trouverez ci-aprés un
panel de notre large offre de cours. Vous souhaitez en savoir plus sur un programme en particulier ou sur les diverses formes d’apprentissage possibles ?

Cliquez sur le titre du cours qui vous intéresse.
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& Bien-étre au travail

Conseiller

KC%Q) en prévention

@ Personne de confiance

—€ Gestion des salaires
|:|I| et des personnes

Gérer la violence
verbale au travail

Communication non
violente au travail

Améliorer la santé
mentale au travail

Functional Fit@desk

Travailler plus
efficacement et

intelligemment

Construire
une politique de
bien-étre durable

J/

Formation de base
Conseiller en
prévention niveau 3

Recyclage
Conseiller en
prévention

Formation de base
Personne de
confiance

Recyclage et
supervision : Personne

de confiance
.

J

Remboursement
forfaitaire des frais
examiné a la loupe

,
Un plan cafétéria pour
une rémunération
flexible

~N

Administration
du personnel en
pratique

Maitriser le cycle
Soft RHde AaZz

Lindispensable
des RH

Maitriser la
rémunération
intelligente

La fiche de paie
décryptée

La politique de
mobilité dans votre
entreprise



https://www.securex.be/fr/formations/conseiller-en-prevention-niveau-1-2-3/formation-base-conseiller-en-prevention-niveau3
https://www.securex.be/fr/formations/conseiller-en-prevention-niveau-1-2-3/recyclage-conseiller-en-prevention
https://www.securex.be/fr/formations/personne-de-confiance/formation-de-base-personne-de-confiance
https://www.securex.be/fr/formations/personne-de-confiance/recyclage-et-supervision-personne-de-confiance
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/remboursement-forfaitaire-frais
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/plan-cafeteria-remuneration-flexible
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/administration-du-personnel-en-pratique
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/formation-maitriser-le-cycle-rh-de-a-a-z
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/l-indispensable-des-rh
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/maitriser-la-remuneration-intelligente
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/fiche-de-paie-decryptee
https://www.securex.be/fr/formations/payroll-administration-du-personnel/politique-de-mobilite
https://www.securex.be/fr/formations/bien-etre/gerer-la-violence-verbale-au-travail
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/travailler-plus-efficacement-et-intelligemment
https://www.securex.be/fr/formations/bien-etre/politique-de-bien-etre-durable
https://www.securex.be/fr/formations/bien-etre/communication-non-violente-au-travail
https://www.securex.be/fr/formations/bien-etre/ameliorer-la-sante-mentale-au-travail
https://www.securex.be/fr/formations/bien-etre/bouger-avec-functional-fit@desk

Nos formations

Chez Securex, nos experts sont préts a vous aider a évoluer dans votre fonction grace a leurs connaissances approfondies. Vous trouverez ci-aprés un
panel de notre large offre de cours. Vous souhaitez en savoir plus sur un programme en particulier ou sur les diverses formes d’apprentissage possibles ?
Cliquez sur le titre du cours qui vous intéresse.
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continu difficile manager
personnel
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Comment devenir

Développer

Le travail hybride . Leadership inspirant un employeur
la confiance en soi
attrayant ?

. J . J . J . J
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Des solutions

alternatives pour les Communication Leadership

postes vacants assertive awareness

_ difficiles a pourvoir ] { J U )

Assurer Prévenir

] R , , . A Parler d'absentéisme
ﬁi@ Absenteisme la réintégration d’un labsentéisme grace a
/

et réintégration collaborateur une stratégie durable de maniére efficace



https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/de-collegue-a-manager
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/developpement-du-leadership-personnel
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/donner-feedback-continu
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/mener-un-entretien-difficile
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/webinar-employer-branding
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/gerer-efficacement-une-equipe-hybride
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/formation-developper-ou-restaurer-la-confiance-en-soi
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/leadership-inspirant
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/webinar-options-recrutement
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/formation-communication-assertive
https://www.securex.be/fr/formations/leadership-rh/leadership-awareness
https://www.securex.be/fr/formations/reintegration-absenteisme/assurer-la-reintegration-d-un-collaborateur
https://www.securex.be/fr/formations/reintegration-absenteisme/prevenir-l-absenteisme-grace-a-une-strategie-durable
https://www.securex.be/fr/formations/reintegration-absenteisme/parler-d-absenteisme-de-maniere-efficace
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/droits-et-obligations-incapacite-de-travail
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/principes-generaux-du-droit-du-travail-belge
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/une-politique-rh-adaptee-aux-travailleurs-ages
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/credit-temps-et-conge-parental
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/elaborer-reglement-de-travail
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/webinar-actualites-sociojuridiques
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/elections-sociale-2024-le-jour-j-et-l-apres-election
https://www.securex.be/fr/formations/legislation-actualites-sociales/nouvelle-legislation-sur-les-vacances-en-2024

Comment pouvons-nous
vous aider?

Vous désirez en savoir plus sur nos formations

ou vous avez une question ?

@ Contactez-nous >
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